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1. Общая характеристика дошкольной образовательной организации
	Полное и сокращенное

наименование

учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Курско-Васильевский детский сад «Теремок», (МБДОУ «Курско-Васильевский детский сад «Теремок»)

	Почтовый адрес, телефон, факс, адрес сайта, адрес электронной почты
	461678, Оренбургская область, Северный район, 
с. Курская Васильевка ул. Луговая 3

 (35354) 2-32-98, эл. адрес: kmargarita63@mail.ru 

	Ведомственная принадлежность
	-

	Форма собственности
	Муниципальная

	Учредительные документы
	Устав от «21» 09.2011 г. № 544

	Копии документов
	Лицензия серия РО № 005502, регистрационный номер 
№ 7158 от 21.10.2010 г. Бессрочная.
Свидетельства на право оперативного управления имуществом от 01.10.2010г кадастровый номер 56-56-03/005/2010-321
Свидетельство на землю от 11 января 2013 года  кадастровый номер 56:28:0404001:149
Свидетельство о регистрации ЕГРЮЛ от09.02.2012 г., серия 56 № 003348120 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 11.10.2001 г. серия 56 
№ 001143161

	Руководитель

	Заведующий – Князькина Маргарита Николаевна.

	Банковские реквизиты
	ИНН 5645002721 КПП 564501001 БИК 045354001

р/с 40701810700001000068 ГРКЦ ГУ Банка России по Оренбургской области в 

	Организация деятельности (режим работы учреждения)
	9-часового пребывания детей - с 8.00 до 17.00 Режим - 5 - дневная рабочая неделя. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни


Вывод: дошкольная образовательная организация зарегистрирована и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

2. Контингент воспитанников и родителей дошкольной образовательной организации.
Фактическая наполняемость -18 детей,1 разновозрастная группа
Фактически на 1 сентября 2012 учебного года - 17 детей. Списочный состав детей на май составлял  17 детей. Среднегодовая численность детей за 2012 учебный год -12 детей.

В настоящее время в ДОУ функционируют 1 группа общеразвивающего вида.
	Виды возрастных
	Количество
	Возраст детей

	групп
	групп
	

	Общеразвивающие
	1
	2 - 3 года-3 ребенка

	
	
	3 - 4 года-4 ребенка

	
	
	4 - 5 лет- 2 ребенка

	
	
	5 - 6 лет-6 детей

	
	
	6 - 7 лет-2 ребенка


Анализ движения воспитанников в детском саду показывает, что в учреждении постоянно сохраняется контингент детей.
Детский сад имеет свой сайт: kurdou39.ucoz.ru. За 2013 год обновился весь материал на сайте. Родители могут познакомиться с жизнью детей детского сада, узнать новости, задать вопросы заведующему и педагогам нашего учреждения

Социальный статус семей, дети которых посещают МБДОУ «Теремок» (количество/ %):

	Критерии
	2012-2013 год

	
	Количество
	%

	Общее количество семей
	18
	100

	Количество полных семей
	17
	94,35

	Количество неполных семей
	1
	5,55

	Количество многодетных семей
	2
	11,11

	Количество малообеспеченных

семей
	0
	

	Опекуны и приемные родители
	0
	

	Проблемные семьи
	0
	

	Дети-инвалиды
	0
	


Вывод: полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование. Так как одной из основных задач ДОО является удовлетворение потребностей всех родителей, то для ее успешного решения необходимо создать разнообразные сегменты образовательных услуг.

3. Условия осуществления образовательного процесса
В муниципальном бюджетном  дошкольном  образовательном  учреждении «Курско-Васильевский детский сад «Теремок» созданы материально-технические условия, способствующие полноценному развитию ребенка, с учетом основных и приоритетных направлений деятельности учреждения. 
Обеспечение безопасности:

Помещение и участок соответствуют СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОО», нормам и правилам пожарной, антитеррористической безопасности. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Дошкольная организация находится под охраной ФГУП «Охрана» МВД России, функционирует АПС. В ДОУ планируется работа по обеспечению безопасности воспитанников, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Все предписания контролирующих органов по возможности исполняются.

 Площадь территории детского сада составляет 625 кв. м. На территории имеется прогулочный участок. Участок оснащен игровым оборудованием. В летнее время года  разбиваются клумбы и цветники. Социальные условия месторасположения ДОУ способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ.

В планировочной структуре здания соблюден принцип групповой изоляции. Групповые, специализированные помещения для занятий с детьми, служебно-бытовые помещения детского сада обеспечены необходимым оборудованием, мебелью и отвечают всем требованиям СанПиН.

Сведения о материально - технической базе.

Детский сад расположен в здании, площадь которого 115.8 кв.м. 
Предметно-пространственная  среда детского сада организована в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2011 г. N 2151,  каждый ребёнок имеет возможность заниматься любимым делом, реализовывать потребности в движении и творчестве, используя полезное пространство. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.

Вывод: Все помещения детского сада функционируют по назначению. В детском саду созданы материально - технические условия для качественного осуществления  образовательной деятельности, соответствующие санитарно-эпидемиологическим правилам для дошкольных образовательных учреждений, а также соответствуют современным требованиям.

Кадровый потенциал

Укомплектованность  МБДОУ «Курско-Васильевский детский сад «Теремок» квалифицированными кадрами - педагогическими, руководящими и иными.

	Перечень
	По штатному
	Фактически
	Итого

	кадровых
	расписанию
	(в ед.)
	(показатель

	работников
	(в ед.)
	
	укомплектованности в %)

	Руководящие
	1
	1
	100%

	Педагогические
	1
	1
	100 %

	Иные
	3
	3
	100 %

	Итого
	5
	5
	100 %

	Выводы: дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью.


Уровень квалификации педагогических и иных работников 
МБДОУ «Курско-Васильевский детский сад «Теремок».
Педагогическую деятельность в дошкольном учреждении осуществляют 2 педагога, из них воспитатели - 1 чел., заведующая – 1.
	№
	Должность
	Образование
	Категория

	
	
	ВП
	СП
	НВ
	В
	I
	II

	1
	Заведующий
	
	
	1
	
	
	

	2
	Воспитатели
	
	1
	
	
	1
	

	
	Всего:
	
	1
	1
	
	1
	


Вывод: с воспитанниками работает квалифицированный педагогический коллектив,
который характеризуется  достаточным профессионализмом и творчеством.

Непрерывность профессионального развития педагогических работников

	Должность
	Общее 
кол -во

специалистов ОУ
	Из них прошедших курсовую подготовку в течение последних 5 лет
	Общее количество специалистов, прошедших

курсовую подготовку/ учатся в педагогических ВУЗах
	%

прохожден ия

курсовой подготовки / учатся в педагогиче ских ВУЗах

	
	
	2008​2009
	2009 2010
	2010 2011
	2011 2012
	2012 2013
	
	

	Заведующий
	1
	-
	-
	1
	
	-
	1
	100

	Воспитатель
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	       100       


Вывод: За время функционирования ДОУ сложилась устойчивая система повышения профессиональной компетентности педагогов. Периодически педагоги проходят курсы повышения квалификации  , 1 педагог являются студентами педагогического ВУЗа города Уфа. Система повышения квалификации и переподготовки кадров является действенным механизмом в модернизации современного дошкольного образования. Системность и комплексность повышения квалификации обеспечивается структурой ее организации, которая отражена в соответствующем плане работы детского сада. Грамотными управленческими решениями и усилиями администрации учреждения, педагогический коллектив ориентирован на освоение компетентностного подхода и направлен на повышение  качества  дошкольного образования. Компетентность  педагогов дошкольного учреждения отражена в постановке целей и задач в организации педагогической деятельности, в умении разрабатывать проекты и программы, в умении использовать новые информационные технологии в педагогической деятельности, обеспечивать успешность ДОУ.

4.Реализация образовательной программы.

Работа дошкольного учреждения продолжается в соответствии с выполнением приказа Минобрнауки России от17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». Отбор программ, организационных форм, методов и технологий осуществляется в соответствии со ступенями образования, миссией дошкольного учреждения, нормативно-правовым статусом дошкольного учреждения. 

В МБДОУ реализуется в полном объеме основная общеобразовательная программа дошкольного образования. Программа обеспечивает преемственность и непрерывность образовательного процесса, всестороннее развитие воспитанников,  индивидуальную самостоятельную деятельность, игровую, трудовую, продуктивную, познавательно-исследовательскую деятельность и двигательную активность детей.

Методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса дополнено рядом парциальных программ и технологий:

«Безопасность»: Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста, авторов Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой;

 «Юный эколог» Николаевой С.Н.
Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения в 2013 году были:

1. Формирование здорового образа жизни у дошкольников в процессе взаимодействия ДОО и семьи;

2. Создание образовательного пространства в ДОО .
Вывод: Методическая деятельность педагогического коллектива можно оценить на «удовлетворительно». В дошкольном учреждении внедряется «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Курско-Васильевский детский сад «Теремок». Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта обучение в ВУЗ. Много возможностей в этом плане дают тесные контакты ОУ с внешними организациями.

В 2012/ 13 учебном году, педагоги активно посещали методические объединения, выполняли задания к ним. Также педагогическим коллективом ведется активное внедрении новых информационно-коммуникативных, игровых, проектных, здоровьесберегающих, управленческих технологий и методик. Данная работа велась на базе методических объединений. Также усовершенствуется форма календарных планов. Несмотря на сложность введения новых форм информационных технологий - не все педагоги хорошо владеют компьютером - ведется работа по овладению информационными технологиями, но проблема заключается в оснащении каждого педагога ПК в домашних условиях.

В этом году методический кабинет пополнился новой литературой, которая дает возможность успешно вести образовательный процесс согласно новым требованиям. Дошкольное учреждение заключило договор на модернизацию и обслуживание сайта, он наполняется постоянно, родители имеют возможность знакомиться с новой информацией и оставлять свои пожелания по управлению дошкольным учреждением.

Проведенный анализ деятельности показал  необходимость продолжить работу по повышению уровня теоретической и психологической подготовки педагогов.

Наиболее результативным, на наш взгляд, стали следующие формы работы с педагогами: участие их в открытых просмотрах, семинарах, в самообразовании педагогов. Оценка результатов деятельности работников производится на основе проведенных мероприятий и участия педагога в жизни ДОО.
Система мониторинга реализации программы

Система мониторинга реализации программы проводится на основе «Положения о мониторинге». Согласно положения, мониторинг осуществляется 2 раза в год. Мониторинг отражает два направления: мониторинг качеств развития ребенка  и мониторинг уровня овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям ООП ДО.

Результаты мониторинга образовательного процесса (уровни овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям) за 2012-2013 учебный год.
	Образовательные области
	Уровни освоения программы в %

	
	высокий
	средний
	низкий

	Физическая культура
	13%
	85%
	2%

	Здоровье
	23%
	76%
	11%

	Безопасность
	27%
	63%
	10%

	Социализация
	17%
	81%
	4%

	Познание
	25%
	71%
	4%

	Чтение художественной литературы
	25%
	68%
	7%

	Музыка
	23%
	61%
	16%

	Художественное творчество
	24%
	76%
	0

	Коммуникация
	27%
	65%
	8%

	Средний показатель по ДОУ
	Уровень освоения программы: высокий -22%;.средний - 72%, низкий -6%


Мониторинг детского развития
	Интегративные качества ребенка ( в процентах)

	Качества
	2 младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подготовительная группа

	Физически развитый,
	В-23%
	В-67%
	В-60%
	В-45%

	овладевший основными
	С-73%
	С-33%
	С-40%
	С-55%

	культурно-
	Н-4%
	Н-0
	Н-0
	Н-0

	гигиеническими навыками
	
	
	
	

	Любознательный,
	В-17%
	В-34%
	В-36%
	В-27%

	активный
	С-68%
	С-60%
	С-50%
	С-73%

	
	Н-15%
	Н-6%
	Н-14%
	Н-0

	Эмоционально
	В-14%
	В-17%
	В-32%
	В-41%

	отзывчивый
	С-86%
	С-75%
	С-50%
	С-59%

	
	Н-0
	Н-8%
	Н-18%
	Н-0

	Овладевший средствами
	В-20%
	В-25%
	В-32%
	В-77%

	общения и способами
	С-70%
	С-58%
	С-55%
	С-23%

	взаимодействия со
	Н-10%
	Н-17%
	Н-13%
	Н-0

	взрослыми и сверстниками
	
	
	
	

	Способный управлять
	В-25%
	В-17%
	В-34%
	В-38%

	своим поведением и
	С-60%
	С-83%
	С-59%
	С-62%

	планировать свои действия
	Н-15%
	Н-0
	Н-7%
	Н-0

	на основе первичных
	
	
	
	

	ценностных
	
	
	
	

	представлений
	
	
	
	

	Способный решать
	В-0
	В-33%
	В-37%
	В-42%

	интеллектуальные и
	С-80%
	С-50%
	С-51%
	С-58%

	личностные задачи
	Н-20%
	Н-17%
	Н-12%
	Н-0

	(проблемы), адекватные
	
	
	
	

	возрасту
	
	
	
	

	Имеющий первичные
	В-15%
	В-17%
	В-36%
	В-36%

	представления о себе,
	С-75%
	С-83%
	С-50%
	С-64%

	семье, обществе,
	Н-10%
	Н-0
	Н-14%
	Н-0

	государстве, мире и
	
	
	
	

	природе
	
	
	
	

	Овладевший
	В-0
	В-42%
	В-45%
	В-9%

	универсальными
	С-85%
	С-58%
	С-55%
	С-91%

	предпосылками учебной
	Н-15%
	Н-0
	Н-0
	Н-0

	деятельности
	
	
	
	

	Овладевший
	В-30%
	В-26%
	В-67%
	В-73%

	необходимыми умениями и
	С-60%
	С-58%
	С-25%
	С-27%

	навыками
	Н-10%
	Н-16%
	Н-8%
	Н-0

	Средний показатель по
	В- 16%
	В-31%
	В-42%
	В-43%

	интегративным
	С-73%
	С-62%
	С-48%
	С-57%

	качествам
	Н-11%
	Н-7%
	Н-10%
	Н-0

	Средний показатель по

ДОУ
	Общий уровень: высокий - 33%, средний-60%, низкий-7%


Средние показатели мониторинга качеств развития ребенка и образовательного процесса за 2013 год.
	Показатели
	высокий
	средний
	низкий

	Средний показатель по

интегративным качествам
	33%
	60%
	7%

	Средний показатель овладения

необходимыми умениями и навыками по образовательным областям
	22%
	72%
	6%

	Общий уровень по ДОУ
	28%
	66%
	6%


Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа воспитанниками ДОО освоена (с учетом возрастных требований). Показатели уровня овладения детьми необходимых навыков и умений по образовательным областям, свидетельствуют, что дети в состоянии самостоятельно выполнять все предложенные им задания, и лишь дети младшей и средней группы нуждаются в частичной помощи взрослых

Вывод:

Общий процент выполнения программы составляет 94%, что является хорошим показателем. Результаты диагностирования детей подтвердили эффективность проделанной работы. Выполнение годовых задач повышает компетентность и профессиональные качества педагогов ДОУ и способствует успешной работе коллектива в положительной динамике. Анализ выполнения образовательной программы показывает, что уровень развития детей при их переходе из одной возрастной группы в другую возрастает, прослеживается положительная динамика за последние годы.

5.Приоритетные цели и задачи учреждения.

Цель - обеспечить условия для реализации ФГОС дошкольного образования в дошкольном учреждении.

Задачи:

1. Повышение профессионализма педагогов, совершенствование умений моделировать образовательное пространство дошкольного учреждения в свете введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
 2.Содействие педагогами и родителям в накоплении и обогащении опыта при формировании у воспитанников здорового образа жизни.

3. Оснащение в соответствие с требованиями предметно-развивающей среды и материально-технической базы учреждения

Основные направления:

1. Создание условий для сохранения жизни и здоровья детей, обеспечивающих безопасное и комфортное пребывание в дошкольном учреждении. Организация оздоровительной работы и снижение заболеваемости воспитанников.

2.Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОО с учетом индивидуальных особенностей дошкольников

3. Привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность;

4. Развитие информационного сайта детского сада.

Вывод: Дошкольная образовательная организация стабильно функционирует и  развивается, коллектив  сформирован и стабилен, приоритетные направления  позволяют педагогическому коллективу осмысливать концепцию развития ДОО.
6.Здоровье воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья,

организация питания.
Современное развитие общества выдвигает к системе образования дошкольников новые требования. Эти требования сформированы с учетом факторов, оказывающих влияние на состояние здоровья воспитанников.

Необходимость анализа состояния выполнения этих требований предполагает обеспечение непрерывности отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни воспитанников. В приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 2106 "Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников" четко прописаны требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья воспитанников. Наш детский сад соблюдает эти требования в рамках своих материальных и ресурсных возможностей. Кроме того, новые ФГОГС ДО,  нацеливают коллектив  на еще более пристальное внимание к вопросам здоровьесбережения.

Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма - одно из ведущих направлений деятельности ДОО, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье детей -это основа формирования личности. Исходя из принципа «здоровый ребенок - успешный ребенок», коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально-адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей.  Одним из приоритетных направлений педагогической деятельности является создание здоровьесохраняющей среды в условиях детского сада.

Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном учреждении обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с договором о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию воспитанников
Списочный состав не превышает норматив, что не нарушает требования к предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПиН.

Работники детского сада регулярно, в установленные сроки, проходят профилактический осмотр и медицинское обследование за счет средств Учредителя.

Питание в детском учреждении осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Соблюдаются натуральные нормы питания. Стоимость  питания в день на одного ребенка составляет от 70 до 84 рублей. Организовано сбалансированное 3-х разовое питание детей с обязательным включением в рацион соков, овощей и фруктов. Приготовление пищи осуществляется согласно  примерного 10-ти дневного меню, разработанного заведующей ДОО.  

С целью организации целенаправленной и системной работы по оздоровлению воспитанников в ДОУ разработана комплексная система физкультурно-оздоровительной работы:

	Создание

условий для

двигательной

активности
	Гибкий режим

Индивидуальный режим пробуждения после дневного сна

	Система двигательной активности + система психологической помощи


	Утренняя гимнастика

Прием детей на улице в теплое время года

Двигательная активность на прогулке

Физкультура на улице

Подвижные игры

Физкультминутки в процессе непосредственно образовательной

деятельности

Гимнастика после дневного сна

Стопотерапия (использование массажных ковриков)

Физкультурные досуги, забавы, праздники

Спортивно-ритмическая гимнастика

Игры, хороводы, игровые упражнения

	Система закаливания
	В повседневной жизни
	Утренняя гимнастика (разные формы: оздоровительный бег,

ритмика, общеразвивающие упражнения, игры)

Облегченная форма одежды

Ходьба босиком

Сон с доступом воздуха

Контрастные воздушные ванны (перебежки)

Солнечные ванны (в летнее время)

Обширное умывание

	
	Специальная
	Полоскание рта

Полоскание горла отварами трав
Фиточай


Педагоги осуществляют тесное взаимодействие с семьями воспитанников по всем вопросам оздоровления детей, проводят совместные мероприятия с родителями индивидуальное консультирование родителей. В  группе имеются информационные стенды, родительские уголки, куда периодически помещается информация о проблемах сохранения и укрепления здоровья, организации и ведении здорового образа жизни. Используется возможности сайта дошкольного учреждения.

	Группа здоровья
	2012
	2013

	1
	7
	10

	2
	5
	12

	3
	
	

	4
	
	


Вывод: из таблицы видно, что увеличилось количество детей, имеющих 1 группу здоровья на 3 человек. А также уменьшилось количество детей имеющих 2 группу здоровья на 2 человека, за счет увеличения количества детей с 1 группой здоровья. В основном, это произошло за счет прибытия новых детей 
Статистические данные о сохранении и укреплении физического здоровья детей за последние 3 года.

	Группа
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	2010
	2011
	2011
	2012
	2012
	2013

	2 младшая
	44%
	64%
	32%
	26%
	24%
	10%

	Средняя
	56%
	61%
	26%
	24%
	18%
	15%

	Старшая
	51%
	67%
	22%
	23%
	27%
	10%

	Подготовительная
	57%
	71%
	31%
	21%
	12%
	8%


Вывод: состояние работы по укреплению здоровья детей носит оптимальный для дошкольной образовательной организации  характер. В профилактической работе с детьми задействован весь коллектив дошкольного учреждения. С родительской общественностью проводится просветительская работа, направленная на пропаганду здорового образа жизни.

7. Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения.
«МБДОУ Курско-Васильевский детский сад «Теремок» является открытой социальной структурой, что способствует плодотворному взаимодействию с другими социальными структурами  с. Курская Васильевка: МОУ ООШ , сельской библиотекой, ФАПом.
В настоящее время между МБДОУ и МОУ ООШ  заключен договор о сотрудничестве, скоординированы программы воспитания , обучения и оздоровления детей, разработан план взаимодействия, который включает в себя: круглые столы, заседания семейных клубов; тематические дни открытых дверей; природоохранительные акции: «Школьная   аллея», совместные   комплексные занятия с детьми подготовительной к школе группы и учащимися 1 класса -выпускниками ДОУ, экскурсия воспитанников ДОУ в школу, Дни выпускника, психолого-педагогическое обследование детей на готовность к школе, подготовительные занятия с воспитанниками ДОУ в МОУ ООШ (группы предшкольной подготовки), индивидуальные консультации для родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению.

Вывод: Проекты и мероприятия, которые ДОУ активно реализует совместно с социальными партнерами в интересах воспитания и развития детей дошкольников способствуют обогащению предметно-развивающей среды, совершенствованию оздоровительных мероприятий, повышению  качества оказываемых образовательных услуг и помогают в реализации миссии ДОУ: формирование полноценной и всесторонне развитой личности ребенка, проживание им интересного и счастливого детства, формирование духовно-нравственного, здорового, социально активного человека.

Вывод:

1. Задачи, поставленные на 2013 год были успешно реализованы педагогическим коллективом. Перспектива:

- продолжить повышать педагогическое мастерство и креативность мышления педагогов с помощью организации смотров-конкурсов;

- продолжать знакомство с новинками методической литературы в сфере введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
- эффективно внедрять в педагогический процесс информационно-коммуникативные технологии.

2. Деятельность коллектива ДОУ в течение 2013 года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжения работы в следующих направлениях:

-
продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья через организацию образовательной деятельности;

-
социально-личностное развитие дошкольников;

- развитие педагогической компетентности в вопросах организации непосредственно образовательной деятельности, соответствующей принципам, прописанным в ФГОС ДО.
8.Перспективы развития ДОУ          Проблемы и пути их решения

	Общие проблемы
	Пути решения

	Отмечены слабые стороны профессиональных способностей педагогов: плохая восприимчивость к критике, недостаточная профессиональная подготовка по требованиям современного общества, не в полной мере реализуется профессиональный потенциал, низкая мотивация педагогов на трансляцию собственного педагогического опыта в районной и городской образовательной системе
	Работать над повышением уровня самообразования педагогов. Повысить творческую инициативу педагогов, создавая   для педагогов атмосферу творчества  и эмоционального комфорта. Оформление портфолио педагогов.

	Ощущается недостаточное оснащение методической литературой нового содержания
	Обновление дидактического наглядного и раздаточного материала, в соответствии с предъявляемыми требованиями. Привлечь внимание к нашим проблемам спонсоров, родителей.

	Развивающая среда - не в полной мере соответствует ФГОС ДО и нуждается в доработке
	Обогатить предметно-развивающую среду по    всем образовательным областям с учетом     принципа интеграции, соблюдая требования к игрушкам, дидактическому материалу, издательской продукции. 

	Педагогический коллектив готов к внедрению ФГОС в дошкольном учреждении, а именно:

-
в проектировании и планировании воспитательно - образовательного процесса .
-
в подборе методик для определения планируемых результатов
	Изучение и внедрение инновационных педагогических технологий. Оформление           работ по самообразованию, участие в МО, семинары- практикумы, тематические выставки, дни педагогического мастерства. . Активнее привлекать родителей к образовательному процессу, помощи при благоустройстве детского сада и территории

	Материально-техническое оснащение ДОУ требует большего вложения финансовых средств на развитие
	Привлечение спонсоров, работа с социумом


· продолжать работу по охране и укреплению здоровья детей;

· систематизировать знания педагогов по развитию игровой деятельности как основы социального развития ребенка;

· способствовать развитию экспериментально-поисковой активности детей через различные виды познавательно-исследовательской деятельности;

· активизировать родителей на позициях сотрудничества и партнёрства с педагогами, в воспитательно-образовательном процессе дома и в дошкольном учреждении;

· создать условия для внедрения экспериментальной деятельности при организации совместной и самостоятельной деятельности детей;

· организовать педагогическую мастерскую для знакомства педагогов с новыми технологиями, нетрадиционными формами работы;

· повышать уровень психофизического здоровья детей, изучать и внедрять эффективные технологии и методики оздоровления детей, способствовать дальнейшему успешному обучению в общеобразовательной школе;

· продолжать пополнять ДОО методической литературой и игровым оборудованием;

Материально-техническое перспектива дальнейшей работы:

· в группах необходимо продолжить расширять и обновлять предметно-пространственную развивающую среду в соответствии с ФГОС ДО: приобрести дидактические и развивающие игры, наглядный и демонстрационный материал в соответствии с возрастными характеристиками воспитанников.

· пополнение методической библиотеки вновь изданными пособиями, а также пополнение библиотеки для детей.
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